
Concepto Nombr dal programa ln~ituclón 

Participación en 
Lobby & Compliance 

World Compliance 

Congreso Internacional Associations 

Participación en el XXVI Centro Latinoamericano 

Congreso Internacional Congreso Internacional de Administración para 

del CLAD el Desarrollo-CLAD 

Licenciatura en 
Beca de estudios 

Administración de 
Universidad Tecnológica 

Universitarios de Santiago-UTESA 
Empresas 

Universidad 
Estudios de Maestría en Dirección 

Iberoamericana-
Postgrado de Recursos Humanos 

UNIBE 

Monto total 

/1 ~ \ 

Ministerio de Hacienda 
Dirección General de Contrataciones Públicas 

Octubre 2021 
Nómina de Beneficiarlos de Asistencia Social 

Valores en RD$ 

Fecha de Monto global asignado 
Periodo o plazo de 

BeneficTario 
otorgam ento 

Monto 

Carlos Pimentel 
Laura Paniagua 

Luisa Ariela Pepén 6/10/2021 5,057.75 
Arianna Rosado 

Raquel Miranda 

Carlos Pimentel 
Ruth Henriquez 18/10/2021 25,425.18 
Raquel Miranda 

Ana Mery Polanco 27/10/2021 11,260.00 

Yasmin Acosta 28/10/2021 35,000.00 

76,742.93 

-'+--'--~__:.......:,__C(;-"-'--___,.,___.__,__~ U-CV J, 
Aprobado por: r'l,, 

Martha L. Contreras M. 
Ene. Dpto. Administrativo Financiero 

a la cuénta 
postulacón 

presupuestarla 

2.2.8.7.04 
Septiembre 2021 

RD$1,488,120.00 

2.2.8.7.04 

RD$1,488,120.00 
Noviembre 2021 

Cuatrimestre: 
2.4.1.4.01 

Septiembre/diciembre 
RD$500,000.00 

2021 

Cuatrimestre: 

2.4.1.4.01 Cuatrimestre 

RD$500,000.00 Septiembre/diciembre 

2021 
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Ubicación 
Geográfica 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99 - 9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99 - 9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99- 9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99- 9999 

f.»<fk•--clr>n <.'":;.~rn•-'\J 
Con'tral'4ei.on,.,,?). P-t-~~ 

Crltl!tlos de evacuación y Objetivos del supsldio o 

asignación beneficio 

Aportar para la capacitación 

N/A 
necesaria del empleado, y asi 

garantizar un mejor manejo del 
puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación 
necesaria del empleado, y así 

N/A garantizar un mejor manejo del 
puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación 

Mantener calificación necesaria del empleado y, asi 

No menor a 80 puntos garantizar un mejor manejo del 
puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación 
Mantener calificación necesaria del empleado y, asi 

No menor a 80 puntos garantizar un mejor manejo del 
puesto de trabajo. 


